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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MENA (BURGOS)

ACUERDO de 16 de diciembre de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento del Valle
de Mena (Burgos), por el que sea prueban las bases generales y especificas reguladoras
de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias para la provision de las
plazas vacantes incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo
publico previstos en la Ley 20/2021. Expte.: 506/2022

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento del Valle de Mena, en sesién celebrada
el dia 16 de diciembre de 2022, ha acordado la aprobacioén de la convocatoria publica
de acceso a las plazas de personal laboral fijo de esta Corporaciéon, que mas adelante
se expresan, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién del Empleo
Temporal del Ayuntamiento del Valle de Mena, asi como las bases que han de regir
aquellas, elaboradas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
CORRESPONDIENTES A LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

Primera.- Objeto y caracteristicas de las plazas.

1.1. Objeto. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes de los
procesos selectivos para la provision de las plazas incluidas en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general
de ejecucién de la Oferta de Empleo para la Estabilizacion en el Empleo Publico del
Ayuntamiento del Valle de Mena, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 24 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero 103, de fecha 31
de mayo de 2022.

Dicha oferta fue objeto de negociacién por la Mesa de Negociacion, celebrada el 24
de mayo de 2022, que reunié a los representantes provinciales de las organizaciones
sindicales mayoritarias y a los/as delegados/as del personal laboral y representantes del
Ayuntamiento del Valle de Mena.

Asimismo, las presentes bases generales y especificas con los criterios aplicables
a cada proceso selectivo han sido negociadas con los/as delegados/as del personal
laboral del Ayuntamiento del Valle de Mena, tal y como contempla el articulo 2.4. de la
mencionada Ley 20/2021.
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1.2. Caracteristicas. Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes
aparecen detalladas en el Anexo | de estas bases.

Segunda. Normativa de aplicacion.

Los procedimientos selectivos se regiran por las normas contenidas en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, las presentes bases generales y bases especificas, asi como sus
anexos.

Asi mismo, sera de aplicacion a dichos procedimientos lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Tercera.- Requisitos generales de los/as aspirantes.

Para tomar parte en los procesos selectivos se deberan reunir, sin prejuicio de los
requisitos adicionales que pudieran exigirse en las bases especificas de cada proceso
selectivo, los siguientes requisitos minimos:

a) Tenerla nacionalidad espaiola. Las personas nacionales de estados miembros de
la Unién Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que las personas
espafolas, salvo a aquellos empleos que, directa o indirectamente, impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las administraciones
publicas.

También podran acceder los/as conyuges de las personas espafolas, o nacionales
de estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados/as de hecho, asi como los/as descendientes
comunes de ambos, menores de veintiin aios de edad, o mayores de dicha
edad, siempre que sean dependientes.

Las personas nacionales de estados incluidos en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espana,
en los que sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores/as podran,
asimismo, acceder en iguales condiciones a las personas nacionales de estados
miembros de la Union.
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b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempeno de las tareas propias
de la plaza a la que se opta.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico, salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

d) Estar en posesion del titulo exigido en los requisitos de las bases especificas
de cada plaza, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por
el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administraciéon
competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeno de las funciones propias de la plaza objeto de cada convocatoria.
Quienes tengan la condicién de persona con discapacidad, reconocida por
autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su
compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

g) Los demas requisitos que, en su caso, se especifiquen en las bases especificas
de cada proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes, publicidad y plazo de presentacion.

4.1. Solicitudes. Las personas interesadas en participar en alguno de estos procesos
selectivos deberan solicitarlo mediante el modelo especifico de instancia mnEDO02 que
acompafa como Anexo | a las presentes bases. Este modelo estara disponible en el SAC
del Ayuntamiento del Valle de Mena y en www.valledemena.es, en el apartado de ofertas
de empleo.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento del Valle
de Mena y se presentaran, preferiblemente, en el Registro General del SAC (Servicio
de Atencion Ciudadana) de este Ayuntamiento del Valle de Mena en horario de lunes a
viernes, de 10 a 14 horas, vy, los sabados, de 11 a 14 horas. Los sabados Unicamente
a los efectos de depositar la documentacion en el Registro de Entradas, pero no se
ofrecera el servicio de fotocopiado y compulsa de documentacion.
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Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de
participacién en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas
en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En las instancias los/as aspirantes deberan manifestar que reuinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
senalado para la presentacién de instancias.

4.2.Publicidad. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Leén (BOCyL) y en la pagina web del Ayuntamiento del Valle de Mena,
insertandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, tablon de
edictos y pagina web del Ayuntamiento.

El resto de anuncios se publicaran, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

4.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo, asi como
el conocimiento y aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar
por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos.

A la instancia de solicitud de participacion se acompanara la documentacion exigida
como requisito en las bases generales y especificas de cada proceso selectivo.

Quinta.- Admisién de aspirantes: listados provisionales y definitivos de aspirantes.

5.1. Listados provisionales. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobado el listado provisional de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucion se indicara la causa de exclusién, concediendo un
plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos, en su caso.

Se publicara anuncio de la resolucioén, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos (en adelante BOP) en el que se indicara el lugar en que se encuentren
expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas. El plazo unico e
improrrogable de diez dias habiles se contara a partir del siguiente al de la publicacién
de dicho anuncio en el BOP, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision del proceso selectivo.

La resolucion conteniendo el listado provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusion unicamente se publicara integramente en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y pagina web www.valledemena.es/ofertasdeempleo.

Las personas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.2. Listados definitivos. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la
Alcaldesa dictara resolucién y, nuevamente, se publicara anuncio del listado definitivo de
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personas admitidas y excluidas, en extracto, en el BOP. La resolucion, conteniendo la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas y sus causas de exclusion, se publicara
de forma integra Unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web www.
valledemena.es/ofertasdeempleo.

5.3. Recursos. Contra dicha resolucién, se podra interponer recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

5.4. Publicidad. Los sucesivos anuncios relacionados con estos procesos se
publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.valledemena.
es/ofertasdeempleo.

Sexta.- Errores y rectificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos se rectificaran en cualquier momento
del proceso selectivo, de oficio o a peticidon de la persona interesada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Organo de seleccion.

7.1. Composicidén y recusacion. La composicion de los érganos de seleccion se
ajustara alo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 47 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion nominal del tribunal calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacidon de sus miembros.
La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El tribunal estara constituido por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios/as de carrera
o personal laboral fijo y estar en posesién de una titulacion igual o superior a la exigida a
los/as aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superior. Cada miembro del
Tribunal tendra un suplente.
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No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos, personal laboral temporal o indefinido y el personal eventual.
No podran formar parte del Tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para
la preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar
necesariamente el Presidente y la Secretaria.

7.2. Asesores/as especialistas. Los tribunales podran disponer de los servicios de
personal especializado para todas o algunas de las pruebas o mecanismos de seleccion.
Dichos/as asesores/as, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccién emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la
vista del cual el Tribunal resolvera.

7.3. Abstencion. Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asi mismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten 'y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion.

El Tribunal Calificador actuara indistintamente con sus miembros titulares y suplentes
y su régimen juridico se ajustara en todo momento a lo previsto para los érganos
colegiados en la normativa vigente.

Octava.- Sistemas de seleccion.

La seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante los sistemas de concurso
de méritos 0 concurso- oposicion, en la forma que se determine para cada plaza en las
bases especificas.

Los programas, ejercicios y, en su caso, baremacién de méritos, seran objeto de
referencia en las bases especificas que regulen cada proceso selectivo.

8.1. Concurso de méritos. Procesos derivados de las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta y disposicion
adicional octava de la citada norma, el sistema de seleccion sera el de concurso de méritos
para las plazas de naturaleza estructural dotadas presupuestariamente y ocupadas con
caracter temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El Tribunal procedera al estudio y evaluacion de los méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno/a de los/as aspirantes aplicando los criterios de valoracion
que, para cada proceso selectivo, determinen las bases especificas.
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Sélo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes en el proceso y su valoracion vendra referida, en todo caso, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La justificacion de los méritos aportados en cada proceso selectivo se realizara de la
forma en que se establezca en las bases especificas de cada proceso selectivo.

8.2. Concurso- oposicion. Procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
el sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion para las plazas de naturaleza
estructural, dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma temporal e ininterrumpida
al menos durante los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

8.2.1. Fase de concurso. El Tribunal procedera al estudio y evaluacion de los méritos
alegados vy justificados documentalmente por cada uno/a de los/as aspirantes aplicando
los criterios de valoracién que, para cada proceso selectivo, determinen las bases
especificas.

La fase de concurso tendra una valoracion de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total y, si se celebra con caracter previo a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser utilizados para
superar la fase de oposicion.

Sélo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes en el proceso y su valoracion vendra referida, en todo caso, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La justificacion de los méritos aportados en cada proceso selectivo se realizara de la
forma en que se establezca en las bases especificas de cada proceso selectivo.

8.2.2. Fase de oposicion. La fase de oposicion tendra una valoracién de un sesenta
por ciento de la puntuacion total y podra, o no, ser eliminatoria, tal y como contempla el
articulo 2.4. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Este aspecto se determinara en las
bases especificas del proceso selectivo correspondiente.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada prueba y/o ejercicio, quedando eliminados/as de la
convocatoria los/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida en las
bases especificas de la convocatoria.

En el caso del concurso- oposicion, el orden de calificacion definitivo estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

Novena.- Relacion de aspirantes que han superado los procesos selectivos.

9.1. Propuesta de contratacion. El Tribunal, terminada la calificacion de los/as
aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el tablén de edictos y pagina

CV: BOCYL-D-29122022-75



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYL

Num. 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 86829

web del Ayuntamiento del Valle de Mena, por orden de puntuacion obtenida, elevando
propuesta a la autoridad competente de los/as aspirantes que deban ser contratados/as
para ocupar en propiedad las plazas objeto de cada convocatoria, sin que en la propuesta
pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

9.2. Renuncias. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentaciéon aportada por estos/as de
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, 0 por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno/a de los/as aspirantes propuestos/
as antes de su nombramiento, la autoridad competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/as propuestos/as por el orden
de puntuacion final alcanzado en el proceso selectivo para su posible incorporacion al
puesto de trabajo.

Décima.- Bolsas de empleo. Disposiciones comunes a todos los procesos selectivos.

10.1. Constitucion. Se constituira una bolsa de empleo para todos los procesos
selectivos derivados de este proceso de estabilizacion. Las personas que obtengan
la puntuacidon minima necesaria que se establezca en las bases especificas de cada
proceso selectivo, pasaran a formar parte de una bolsa de empleo.

10.2. Vigencia. La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios naturales desde
su constitucion. No obstante lo anterior, si llegada la finalizacion de la misma no se hubiera
constituido una nueva bolsa de empleo, y sélo excepcionalmente, podra prorrogarse la
vigencia de ésta cuando asi lo requieran las necesidades del servicio.

10.3. Situaciones. Las personas incluidas en la bolsa de empleo podran hallarse en
alguna de estas situaciones:

a) Disponible: susceptible de recibir llamamientos u ofertas.

b) No disponible: impide, en tanto persista una de las causas justificadas de renuncia,
formular a esta persona ofertas de empleo. La persona que se encuentre en esta situacion,
una vez desaparecida la causa que la motive, podra pasar a la situacion de «disponible»,
pero requerira peticion expresa por escrito.

¢) Suspenso: situacidn en la que la persona no es susceptible de recibir lamamientos
u ofertas por haber superado la limitacion de los seis meses de contrato hasta que se
produzca una rotacion total de aspirantes de la bolsa de empleo o que dicha suspensién
venga motivada por superar la limitacion temporal establecida en la legislacion laboral
para la conversion de su contrato en indefinido.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de empleo a esta persona.

10.4. Orden de llamada. El orden de preferencia debera ser respetado en el momento
de efectuar un nuevo llamamiento y no se perdera turno de rotacion hasta que no se haya
completado el periodo de seis meses, bien seguidos o alternos.

El llamamiento se producira por riguroso orden e puntuacion en el siguiente modo:
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» Procedimiento general: se contactara mediante llamada telefénica, mensaje de
texto y/o correo electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de
empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al menos, tres
intentos de comunicacion en horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un
minimo de dos horas. De no ser posible la comunicacion o no haber contestado
a la misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacién, se
pasara al/la siguiente aspirante.

* Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados,
en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contrataciéon
inmediata del candidato/a): se contactara mediante llamada telefénica, mensaje
de texto y/o correo electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de
empleo en el plazo maximo de dos horas. Se realizaran, al menos, tres intentos
de comunicacion en horario de 8 a 15 horas, en horas distintas. De no ser posible
la comunicacion o no haber contestado a la misma en el plazo de dos horas
desde la recepcion de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el que
se refleje la fecha, hora u horas de las llamadas telefénicas efectuadas, asi como la
respuesta recibida por cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la bolsa
estaran obligados/as a comunicar por escrito cualquier variacion de numero de teléfono
sefnalado. De lo contrario, quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al ultimo
lugar de la lista.

10.5. Causas de renuncia. Se consideran causas justificadas de renuncia a la
oferta de trabajo las siguientes circunstancias, las cuales deberan estar debidamente
acreditadas:

» Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
» El alta en el régimen de auténomos.

» Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacion de la baja.

» Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

» Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del/la aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se produce el
llamamiento telefénico, y quedaran en situacion de "no disponible" hasta que finalicen las
causas alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion de dichas
causas dara lugar al desplazamiento al ultimo lugar de la bolsa constituida. En caso de
que finalice el motivo de la causa alegada, el/la aspirante debera comunicarlo por escrito,
inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado/a para las siguientes ofertas de
trabajo que por orden de prelacion le corresponda.
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10.6. Causas de exclusion. Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo
y rechaza la oferta de trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable,
pasara la final de la lista, salvo que el/la aspirante manifieste expresamente su voluntad
de ser excluido de la misma.

Se consideraran causas de exclusion de la bolsa de empleo y, por tanto, baja en la
misma, las siguientes:

» Cuando el Ayuntamiento, tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas
de trabajo, el/la aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar
0 se mantenga ilocalizable a partir del segundo llamamiento.

* Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

* No superacién del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.
+ Comision de una falta leve, grave o muy grave.

» Falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud.

+ Falta de presentacion de la documentacion requerida para la realizacion del
contrato en el plazo establecido.

Undécima.- Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Registro de Entradas del
Ayuntamiento, si no lo hubieran hecho ya, dentro del plazo de un mes contado a partir de
la publicacion de la resolucion del proceso selectivo, los siguientes documentos originales
para su compulsa, sin perjuicio de aportar, ademas, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en cada proceso selectivo se exijan. Se enumeran los
documentos generales para todos los procesos selectivos y que son:

- Oiriginal o fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Original o fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases o certificacidon
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicién del mismo.

- Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en la fase de concurso de méritos

- Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administraciéon Publica.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas. Cuando se declare la no aptitud por el servicio médico
para el desempeno del puesto de trabajo por una situacion no transitoria, decaera
en su derecho a la contratacion laboral. En el supuesto de que la no aptitud
obedezca a una situacion transitoria, se pospondra su contratacion, pasando
a contratar al/ a la siguiente aspirante de la lista por orden de puntuacion con
caracter temporal, hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca.
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- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Numero de cuenta bancaria.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran contratados/as como
personal laboral fijo, quedando sin efecto todas sus actuaciones, llevando aparejado la
pérdida de todos los derechos respecto de la participacion en el proceso de seleccidn
correspondiente.

Duodécima.- Contratacion del personal laboral fijo.

12.1. Resolucion. Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas de
personal laboral fijo derivados de este proceso de estabilizacion, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratadas como personal laboral fijo previa resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento del Valle de Mena.

12.2. Formalizacién del contrato de trabajo. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los/as aspirantes
seleccionados/as deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado
a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

12.3. Renuncia. El/la aspirante que no materialice su contratacién en el plazo
sefalado sin causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Cuando se produzca renuncia del/ de la aspirante seleccionado/a, antes de su
contratacion, el érgano convocante seleccionara al/ a la siguiente por orden de puntuacion
para su contratacion como personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Decimotercera.- Vinculacion de las bases y recursos.

13.1. Vinculacién de las bases. Las presentes bases generales y especificas
vinculan al Ayuntamiento, a los 6rganos de seleccidon y a quienes participen en los
procesos selectivos. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de las
convocatorias y de las actuaciones de los 6érganos de seleccidn podran serimpugnados por
las personas interesadas en los casos, plazos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. Recursos. Contra la convocatoria, sus bases y sus anexos, que ponen fin a la
via administrativa las personas interesadas podran imponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las mismas en el BOP ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo ante los érganos
de lo Contencioso- Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el
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dia siguiente a la publicacion de estas bases en el BOP, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Contra los acuerdos del tribunal de valoracién definitiva de méritos, de propuesta de
contratacion, u otros actos de tramite cualificados previstos en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, delante del
érgano convocante, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion.

Contra el resto de actos de tramite del tribunal, las personas aspirantes podran
presentar las alegaciones o reclamaciones que consideren convenientes ante el tribunal,
en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la notificacién o
publicacion de este acto, para su consideracion en la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento, de acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimocuarta.- Anexos.
Anexo |. Caracteristicas de las plazas que se convocan.
Anexo Il. Modelo de solicitud mnEDOQ2.

Villasana de Mena, 16 de diciembre de 2022.

La Alcaldesa,
Fdo.: LORENA TERREROS GORDON
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS QUE SE CONVOCAN.

PERSONAL LABORAL FIJO:

Denominacion de la plaza

Arquitecto/a.

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional

Administracion Especial. Escala Técnica Superior.

Régimen

Laboral.

Dedicacion

Parcial. 12 horas semanales.

Titulacion académica minima

Licenciatura en Arquitectura o equivalente o superior.

Otros requisitos

Si. Consultar bases especificas.

Funciones

Las propias de su puesto.

Area

Urbanismo.

N° vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Denominacién de la plaza

Auxiliar administrativo urbanismo.

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional

Administracién Especial. Escala Técnica Auxiliar.

Régimen

Laboral.

Dedicacion

Completa. 35 horas semanales.

Titulacion académica minima

Graduado Escolar o equivalente o superior.

Otros requisitos

No.

Funciones

Oficina Técnica de Urbanismo. Funciones de administracion.

Area

Urbanismo.

N° vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
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Denominacion de la plaza

Coordinador/a deportivo/a.

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional

Administracion Especial. Escala Técnica Auxiliar.

Régimen

Laboral.

Dedicacion

Completa. 35 horas semanales.

Titulacion académica minima

Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior en
Acondicionamiento Fisico, Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva, Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas
o equivalente, o superior.

Otros requisitos

Si. Consultar bases especificas.

Funciones

Segun RPT.

Area

Deportes.

N° vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Denominacién de la plaza

Monitor/a Ocio y Tiempo Libre.

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional

Administracién Especial. Escala Técnica Auxiliar.

Régimen

Laboral.

Dedicacion

Parcial. 20 horas semanales.

Titulacion académica minima

Titulo de Bachiller, o equivalente, o superior y titulo de Monitor/a
de Ocio y Tiempo Libre.

Otros requisitos

Si. Consultar bases especificas.

Funciones

Segun RPT.

Area

Juventud.

N° vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Denominacion de la plaza

Operador/a cine.

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional

Administracion Especial. Escala Técnica Auxiliar.

Régimen

Laboral.

Dedicacion

Parcial. 14 horas semanales.

Titulacion académica minima

Titulo de Bachiller, o equivalente, o superior.

Otros requisitos No.
Funciones Segun RPT.
Area Cultura.

N° vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
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Denominacion de la plaza

Taquillero/a.

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional

Administracion Especial. Escala Técnica Auxiliar.

Régimen

Laboral.

Dedicacion

Parcial. 10,5 horas semanales.

Titulacion académica minima

Titulo de Bachiller, o equivalente, o superior.

Otros requisitos No.
Funciones Segun RPT.
Area Cultura.

N° vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Denominacion de la plaza

Profesor/a taller pintura.

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional

Administracién Especial. Escala Técnica Auxiliar.

Régimen

Laboral.

Dedicacion

Parcial. 9 horas semanales; 9 meses al afo.

Titulacion académica minima

Titulo de Bachiller, o equivalente, o superior.

Otros requisitos

Si. Consultar bases especificas.

Funciones

Segun RPT.

Area

Cultura.

N° vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Denominacién de la plaza

Profesor/a taller corte/ confecciéon

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional

Administracién Especial. Escala Técnica Auxiliar.

Régimen

Laboral.

Dedicacion

Parcial. 19,5 horas semanales; 9 meses al afio.

Titulacion académica minima

Titulo de Bachiller, o equivalente, o superior.

Otros requisitos

Si. Consultar bases especificas.

Funciones

Segun RPT.

Area

Cultura.

N° vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
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Denominacion de la plaza Profesor/a taller ceramica.

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional | Administracion Especial. Escala Técnica Auxiliar.

Régimen Laboral.

Dedicacion Parcial. 18 horas semanales; 9 meses al afio.

Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en Fabricacion

Titulacion académica minima . . ;i
de Productos Ceramicos, o equivalente, o superior.

Otros requisitos Si. Consultar bases especificas.

Funciones Segun RPT.

Area Cultura.

NP° vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso- oposicion (art. 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
Denominacién de la plaza Socorrista

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional | Administracion Especial. Escala Técnica Auxiliar.

Régimen Laboral.

Dedicacion Parcial: 32 horas semanales; 3 meses al ano.

Titulo de Bachiller, o equivalente, o superior, y diploma de

Titulacion académica minima . . . Y
socorrista en instalaciones acuaticas.

Otros requisitos Si. Consultar bases especificas.

Funciones Segun RPT.

Area Deporte.

N° vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
Denominacion de la plaza Operario de oficios multiples.

Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional | Administracion Especial. Peon.

Régimen Laboral.

Dedicacion Completa. 35 horas semanales.

Titulacion académica minima Certificado de Escolaridad, o equivalente, o superior.

Otros requisitos No.

Funciones Segun RPT.

Area Vias y Obras.

N° vacantes 6

Sistema de seleccion Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
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Denominacion de la plaza Operario de oficios multiples.
Grupo/ Subgrupo/ Categoria profesional | Administracion Especial. Peon.
Régimen Laboral.
Dedicacion Parcial: 35 horas semanales, 6 meses al afo.
Titulacion académica minima Certificado de Escolaridad, o equivalente, o superior.
Otros requisitos No.
Funciones Segun RPT.
Area Vias y Obras.
N° vacantes 4
Sistema de seleccion Concurso de méritos (DA 62 Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS EXTRAORDINADIOS
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE
MENA EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

mn/ED/02
DNI/NIF/NIE NOMBRE, APELLIDOS
DOMICILIO Ne° LETRA |ESCALERA |[PISO PUERTA
>
,‘E LOCALIDAD PROVINCIA C.P.
@)
_I z ra
8 TELEFONO MOVIL FAX EMAIL
N° SEGURIDAD SOCIAL FORMACION ACADEMICA
DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE QUIERE ACCEDER: (en caso de concurrir a mds de una convocatoria, rellenar una
instancia por cada proceso selectivo)
9 O Arquitecto/a. [ Profesor/a taller pintura.
o | O Auxiliar administrativo urbanismo. [ Profesor/a taller corte/ confeccién.
% O Coordinador/a deportivo/a. O profesor/a taller cerdmica.
0 | O Monitor/a Ocio y Tiempo Libre. O Socorrista.
[ Operador/a cine. [ Operario/a servicios multiples, jornada completa (12 meses/ afio).
O Taquillero/a. [ Operario/a servicios multiples, jornada parcial (6 meses/ afio).

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.
Asimismo DECLARA que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria para

poder participar en dicho proceso selectivo, que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que se
COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en la misma.

Villasana de Mena, a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento del Valle de Mena le informa que los datos
aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento del Valle de Mena, Calle Eladio Bustamante, n° 1, 09580, Villasana de
Mena (Burgos).

SOLICITUD, DECLARACIONES, FECHA
Y FIRMA

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE MENA
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